NOTA DE CONCEPTO

INCLUYENDO A LOS PUEBLOS INDIGENAS EN EL DESARROLLO RURAL BAJO EN EMISIONES EN
LAS REGIONES AMAZONICAS DEL PERU INTEGRANTES DEL GCF TF.

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La conservacion y manejo sostenible de los bosques tropicales es ampliamente reconocida,
como se hizo evidente en la COP26 en Glasgow, como un objetivo prioritario para el logro de las
metas del Acuerdo de Paris. Dentro de ello, mantener y restaurar, donde se deba, la cobertura
forestal de la Amazonia es fundamental. Los gobiernos de los paises amazdnicos han ratificado
este compromiso en sus Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC) ante la CMNUCC,
y colectivamente en la Declaracidn de Leticia; los gobiernos subnacionales miembros del GCF TF,
incluidas las 6 regiones de la Amazonia peruana que integran la Mancomunidad Regional
Amazonica (antes, Consejo Interregional Amazdnico — CIAM) han suscrito la Declaracion de Rio
Branco, que los compromete a reducir en un 80% las emisiones procedentes de la deforestacion.

Para contribuir a tan importante tarea estas jurisdicciones contaron con apoyo de Noruega (con
recursos del NICFI asignados al GCF TF a través de UNDP), lo que permitié la elaboracion
participativa de sendas estrategias de desarrollo rural bajo en emisiones. En el Perd, Earth
Innovation Institute (Ell) jugd un papel clave en la provisién de asistencia técnica y la
coordinacién interinstitucional para la conduccién de estos procesos. Actualmente las seis
regiones cuentan con estos instrumentos, cuatro de ellos aprobados mediante Ordenanza
Regional y vienen recibiendo asistencia de Ell, con recursos del Programa UK PACT para
fortalecer las capacidades para su implementacién. Durante el proceso de apoyo para la
aprobacién de las Estrategias y el disefio y negociacién de la propuesta para la cooperacién del
Reino Unido, el apoyo de la Fundacion Moore fue muy importante. Actualmente el esfuerzo esta
puesto en apoyar el inicio de la implementacién de las estrategias y en cémo bajar al nivel de
ejecucidn en el territorio a nivel local. En estos procesos de acciones frente al cambio climatico
y de aportes al logro de las NDC, la participacion de los pueblos indigenas debe ser plena y
efectiva, como socios en el disefio e implementacion, no como meros beneficiarios de proyectos
de terceros.

El proceso de elaboracion de las ERDRBE fue conducido en forma participativa, dentro de las
limitaciones de presupuesto, tiempo y, lamentablemente, las adicionales generadas por la
pandemia del COVID 19, incluyendo a los diferentes actores en los territorios amazdnicos, como
son las comunidades locales y en menor medida a los pueblos indigenas por las serias
restricciones y confinamiento que impuso la pandemia, sino también las limitaciones de
accesibilidad via internet en gran parte de los territorios indigenas.

Las estrategias identifican intervenciones especificas para impulsar cambios a escala
jurisdiccional que mejoren las condiciones o marco habilitante para avanzar hacia un desarrollo
sostenible y bajo en emisiones, con inclusidon social y competitividad econémica. Para ello
propone medidas de caracter transversal y otras especificas para las diferentes unidades
socioambientales identificadas en el territorio (como dreas protegidas de diversa categoria,
territorios de comunidades, unidades de ordenamiento forestal, dreas de predios de pequefios
productores locales, areas de agroindustria, principalmente), dentro de las cuales las referidas
a territorio -con reconocimiento legal o no- de pueblos indigenas son una proporcién
significativa, pero no necesariamente se recoge todo el potencial que ofrecen para la
conservacion y el desarrollo.



La participacidon de representantes indigenas, e incluso procesos de didlogo especificamente con
sus organizaciones, tuvieron lugar en las regiones, sin embargo, los representantes no
necesariamente contaban con el nivel de informacidn y experiencia en este tipo de procesos
gue hubiese permitido una mas eficaz participacién y mayor contribucion de calidad al proceso
y a los productos. De manera similar, los mecanismos de gobernanza para la conduccion de la
implementacién de las estrategias consideran plenamente la participacién efectiva de los
pueblos indigenas y demads actores, lo que abre una oportunidad sustantiva a las organizaciones
para contribuir a la toma de decisiones, priorizacion de intervenciones, incorporacién de sus
avances de propuestas propias como REDD+ Indigena Amazdnico-RIA asi como para proponer
ajustes y mejoras como consecuencia de los resultados que el sistema de monitoreo, que
también se viene disefiando. De no contarse con el conocimiento e informacién adecuado, esta
oportunidad y el espacio de influencia disponible puede no tener resultados positivos y no se
lograria una participacién plena y efectiva de los pueblos indigenas.

Por otra parte, si bien las jurisdicciones subnacionales integrantes del GCF TF elaboraron,
mediante un productivo didlogo con organizaciones de pueblos indigenas y otros diversos
actores, y aprobaron los Principios Rectores Para la Alianza entre Gobiernos Subnacionales,
Pueblos Indigenas y Comunidades Locales?, en cuyo marco se constituye el Grupo de Trabajo de
Pueblos Indigenas y Comunidades Locales del GCF global, se ha avanzado poco a nivel de las
jurisdicciones peruanas en poner plenamente en marcha varios de estos compromisos, en
particular respecto a promover y fortalecer la participacion y representacion de las autoridades
y organizaciones representativas de pueblos indigenas y comunidades locales en los procesos de
toma de decisiones relacionados con estrategias jurisdiccionales para el desarrollo rural de bajas
emisiones y la reduccion de la deforestacion y la degradacion. Igualmente, aspectos de facilitar
y apoyar alianzas entre diferentes actores, el disefio de un adecuado mecanismo de distribucién
de beneficios y el financiamiento para las organizaciones indigenas y sus actividades
relacionadas al tema de interés compartido.

Como consecuencia de la creacién del Grupo de Trabajo de Pueblos Indigenas y Comunidades
Locales del GCF global, el cual reconoce la posibilidad de establecer grupos regionales, en el Peru
se conformd, con impulso de la Coordinacién Nacional del GCF, a cargo de Mecanismos de
Desarrollo Alternos -MDA y como operador de las organizaciones indigenas a DRIS/ Desarrollo
Rural Sustentable, el Grupo Peru de Pueblos Indigenas y Comunidades Locales. Este Grupo ha
logrado mantener su cohesién interna y su actividad, a escala limitada, a pesar de la carencia de
recursos economicos. El Grupo esta conformado por tres organizaciones de pueblos indigenas
nacionales: AIDESEP, CONAP y ANECAP y un representantes de las gerencias o direcciones que
tienen la competencia en los gobiernos regionales de apoyar el desarrollo de los pueblos
indigenas, representadas a nivel ejecutivo por la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos
Indigenas del GR de Ucayali. Fortalecer este espacio de trabajo colaborativo constituye un tema
central para avanzar en la plena aplicacién de los Principios en las jurisdicciones amazénicas
peruanas. En este contexto se ha identificado que no todos los gobiernos regionales cuentan
con un érgano responsable del tema al nivel adecuado (el Grupo Peru sugirié en su momento
estandarizar el modelo de Gerencia Regional, como el de Ucayali) y que todos asignan recursos
exiguos al ente responsable, lo que dificulta lograr avances sustantivos. Se ha identificado la
necesidad de generar cambios frente a esta situacion.

En el marco del proceso de apoyo a los gobiernos regionales de las seis jurisdicciones, que se
viene conduciendo con el apoyo principalmente del UK PACT, que incorpora como una actividad
central la capacitacidon de funcionarios y otros actores clave en los conocimientos necesarios

1 https://gcftf.org/wp-content/uploads/2020/12/Guiding-Principles ES.pdf
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para conducir el altamente complejo proceso de implementacion de las estrategias, que se
realiza en colaboracién con la Universidad Catdlica del Peru (PUCP), complementadas con el
apoyo al disefio y convocatoria de los espacios de gobernanza y el disefio y puesta en marcha
del sistema de monitoreo, se ha identificado claramente la necesidad de, por un lado, fortalecer
capacidades de las organizaciones indigenas para aprovechar los espacios de participacién y las
oportunidades disponibles y, por el otro, la necesidad de incorporar mas profundamente un
enfoque intercultural en todo el proceso de desarrollo rural bajo en emisiones para realmente
tener una participacion efectiva como SOCIOS del proceso y no solo BENEFICIARIOS. Ademas, se
necesita que el Grupo Peru de Pl se articule a las acciones del Grupo Global de Pl y CL en los
procesos de incidencia internacional y en la busqueda de estrategias de sostenibilidad financiera
gue permitan generar las condiciones habilitantes para una participacion plena y efectiva como
parte del proceso.

En este contexto, consideramos que se requiere atender las limitaciones actuales que impiden
a las organizaciones indigenas aprovechar adecuadamente las oportunidades de participacion
existentes, incluyendo tanto sus propias necesidades de fortalecimiento como el
acompafamiento a los gobiernos regionales para incorporar debidamente el tema y cumplir
plenamente con los Principios Rectores y principalmente visibilizar los aportes de los Pueblos
Indigenas a las ERDRBE. La presente nota de concepto se enfoca en ello.

2. OBIJETIVO DE LA PROPUESTA

La propuesta se orienta a la mejor implementaciéon de las ERDRBE en las seis regiones
amazodnicas peruanas integrantes del GCF TF y de la Mancomunidad Regional Amazdnica,
contribuyendo a una participacién plena y efectiva de los pueblos indigenas como socios de
estos procesos, asi como a una mayor articulacién entre gobiernos regionales, sector privado,
comunidades locales y pueblos indigenas, incorporando también el enfoque intercultural, el
enfoque de género y la inclusién de todos los actores, para avanzar en la reduccion de
deforestacion y en desarrollo rural bajo en emisiones. Esto requiere fortalecimiento de
capacidades, institucionales y personales, tanto en las propias organizaciones indigenas como
en los gobiernos regionales, asegurando ademas recursos para su funcionamiento.

Outcome

La implementacién de las ERDRBE incorpora plenamente la participacién efectiva de las
organizaciones de los pueblos indigenas y sus propuestas de acciéon climatica, como REDD+
Indigena Amazdnico, al mismo tiempo que asegura derechos colectivos y sobre recursos
naturales generando beneficios para las comunidades locales y pueblos indigenas, en un
contexto de equidad e inclusién.

Outputs

1. Los gobiernos regionales desarrollan capacidades de sus equipos técnicos para una
adecuada aproximacion intercultural, de género e inclusion social en la conduccion de
la implementacién de las ERDRBE, y fortalecen sus oficinas responsables de desarrollo
de pueblos indigenas.

2. Las organizaciones de pueblos indigenas cuentan con las capacidades necesarias y
desarrollan condiciones habilitantes para participar activa y eficazmente en la
implementacién de las ERDRBE y en la construccion de alianzas multiactor necesarias
para ello.



3. PROPUESTA DE ACCION

Para el logro de los objetivos planteados se ha identificado un conjunto de intervenciones
agrupadas en dos lineas de accidon o componentes.

Componente 1: Fortalecimiento institucional y personal en los gobiernos regionales para la
implementacion de las ERDRBE con enfoque intercultural, y de género e inclusion.

Actividades

1.1 Capacitacidon para la implementacion las ERDRBE, incluyendo la incorporacién del
enfoque intercultural, de género e inclusion.

En respuesta a la deficiencia identificada respecto a la incorporacion del enfoque
intercultural en general, asi como de género e inclusidn, se llevara a cabo una capacitacion
de funcionarios de las diversas areas de los gobiernos regionales y también de otros actores
clave en la implementacién de las ERDRBE, como funcionarios de gobiernos locales,
representantes del sector privado, gremios y otros. Se construird a partir de los avances que
se vienen dando con la Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de la PUCP con el apoyo de
UKPACT para el curso sobre implementaciéon de la ERDRBE, al cual se le incorporara
explicitamente el enfoque intercultural. Igualmente, se incorporara las lecciones recogidas
en el proceso de implementacién del enfoque GESI (igualdad de género en inclusién social),
desarrollado en el marco del proyecto “Fomentando el desarrollo rural bajo en emisiones y
la financiacién del carbono forestal en la Amazonia peruana” apoyado por UK PACT.

Se espera preparar material que permitan repetir el dictado de los cursos de acuerdo con la
demanday las necesidades identificadas. Considerando que gran parte, sino la totalidad, de
los equipos técnicos en los gobiernos regionales y locales sera nuevo en su cargo, resulta
clave poder replicar el curso que se disefié y dictd, con gran éxito, a las autoridades durante
el 2022, mejorado con la adicidn del enfoque intercultural y de género e inclusiéon, como ya
se menciond. Se buscard combinar modalidad virtual (sincrénica y asincrénica) con
actividades presenciales, en las regiones mismas.

Segun la disponibilidad de recursos lo permita, el intercambio virtual y presencial entre
regiones del pais o del entorno andino-amazdnico, puede ser considerado como un medio
con alto potencial de influencia y aprendizaje.

1.2 Fortalecimiento institucional de las oficinas regionales responsables del desarrollo de
pueblos indigenas.

Siguiendo la opinién del Grupo Perd, se buscard que todas las oficinas responsables del
desarrollo de los pueblos indigenas, en las seis regiones integrantes de la Mancomunidad
Regional Amazénica -MRA y del GCF TF, alcancen el nivel que ya se logré en Ucayali, de
Gerencia Regional. Esto requiere realizar en cada regién la identificacién de necesidades
presupuestales y fuentes de financiamiento estas oficinas. Serd necesario elaborar los
informes técnicos y legales que sustenten las modificaciones necesarias en la estructura y
en el presupuesto de cada gobierno regional. Complementariamente se fortalecera
capacidades para apoyar un desempefio participativo, transparente y con periddica



rendiciéon de cuentas, contribuyendo a la buena gobernanza en los procesos de las
estrategias.

1.3. Elaboracién de una propuesta de Programa Presupuestal para el trabajo permanente
de las Gerencias de Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

La figura de Programa Presupuestal permitiria asegurar recursos financieros publicos en
forma estructura, previsible y relativamente segura, una vez aprobados. Adicionalmente,
una vez operativos constituyen una via segura para la canalizacién directa de recursos de
cooperaciéon internacional, en forma articulada a través del Ministerio de Economia Y
Finanzas, bajo una modalidad de reembolsos de la cooperacién una vez lograda la meta
acordada con los recursos iniciales aportados y supervisados por el MEF. La aprobacién de
un programa presupuestal requiere un proceso complejo y lento, que debe ser liderado por
el ente rector nacional (Viceministerio de Interculturalidad, en este caso). Se debera trabajar
articuladamente apoyando esta iniciativa desde los gobiernos regionales y con apoyo de la
sociedad civil y las propias organizaciones indigenas. Generar una opinién publica favorable
serd también parte de la tarea.

1.4. Incorporar un enfoque intercultural y pro pueblos indigenas y comunidades
bosquesinas en las politicas e incentivos publicos para el desarrollo bajo en emisiones.

La asignacidon de presupuesto publico y la incorporacion de criterios de seleccién vy
priorizacion para la aplicacién de incentivos positivos es fundamental para pasar del discurso
o narrativa a la accién. Por ello se propone incorporar lineamientos de inversion publica, a
nivel de programas y proyectos de inversion y de instrumentos de fomento consideraciones
positivas para pueblos indigenas, comunidades bosquesinas y mujeres, asi como identificar
y retirar barreras que dificultan su acceso a estos programas publicos. Para ello se
identificara, analizard y propondra modificaciones a las regulaciones pertinentes.

Componente 2: Fortalecimiento de las organizaciones indigenas para contribuir eficazmente en
la implementacién de las ERDRBE

Actividades

2.1. Fortalecimiento del Grupo Peru de los Principios Rectores del GCF TF.

La reciente suscripcién de una Carta de Intencién entre la Mancomunidad Regional
Amazénica (MRA) y el Grupo de Peru, que tuvo lugar en el marco de la reunién anual del
GCF TF (Mérida, México, 09.02.2023) es una muestra del creciente posicionamiento del
Grupo a nivel politico. Sin embargo, para ser efectivo, el grupo requiere mantener una
capacidad operativa minima, incluyendo el aporte en tiempo parcial de dedicacién de los
asesores técnicos de las organizaciones que lo conforman, asi como recursos para
actividades, tanto presenciales como no presenciales, viajes y materiales. Los recursos
actualmente disponibles desde el GCF TF son reducidos, aunque se espera que en los
préoximos afios puedan incrementarse. Entre tanto, poder desarrollar reuniones periddicas
con presencia de las personas responsables en cada regiéon y mantener la articulacion con
los procesos de las estrategias, de manera que se asegure flujos oportunos de informacién
y se contribuya a la transparencia en todos los procesos, resulta una tarea urgente y
necesaria. Consolidar una sélida gobernanza del Grupo permitira avanzar hacia mayores
retos. Sobre esta plataforma minima serd posible construir iniciativas técnica vy
organizativamente mas complejas, como la propuesta en 2.3, entre otras que se podrdn
identificar en el proceso, las cuales podran ademas derivar en nuevas propuestas de
proyecto para diversas instituciones. Se incluirdn reuniones periddicas trimestrales del



Grupo Peru de PI para coordinar los avances, iniciativas y las actividades con una
participacion plena y efectiva en la ejecucidn del proyecto

2.2. Capacitacion especifica para lideres indigenas de diversas organizaciones regionales
y locales, que contribuyan al desarrollo rural bajo en emisiones.

Mas alld de los directivos y asesores del Grupo Nacional es fundamental que en los procesos
regionales y locales (las ERDRBE esta comenzando a bajar a proceso a nivel provincial y
distrital) los lideres indigenas y en lo posible de aquellas comunidades locales menos
favorecidas (como comunidades riberefias), cuenten con la preparacion debida. Para ello,
en adicién a los cursos descritos para los funcionarios y otros actores de las comisiones
regionales de desarrollo bajo en emisiones, se requiere disefiar materiales de comunicacién
y actividades especificas de capacitacion, que puedan desarrollarse en forma ad hoc, segln
sea necesario, o incorporarse dentro de actividades de otras entidades e iniciativas, como
las desarrolladas por las organizaciones nacionales de Pueblos Indigenas y otras
cooperaciones. El trabajo de disefio de los contenidos y metodologia se desarrollara bajo el
liderazgo de la PUCP y del Grupo Peru, recogiendo aportes de especialistas en los temas a
tratar.

De manera similar a lo ya sefialado antes, el potencial de aprendizaje mediante intercambios
y reuniones técnicas es bastante positivo en estos casos, en los cuales la experiencia en el
terreno y la apreciacidon directa resulta de mayor impacto en este caso que cursos y
actividades virtuales menos vivenciales.

2.3. Andlisis de las EDRBE e incorporacidn de los aportes de accion climatica indigenas, en
la linea con el marco de REDD+ Indigena Amazdnico

Se busca que, como parte del proceso de gestién adaptativa de las ERDRBE, las
organizaciones indigenas y sus bases regionales analicen las EDRBE e incorporen los avances
de sus acciones climaticas en linea con el marco de REDD+ Indigena Amazdnico -RIA,
incluyendo por ejemplo temas como: a) vigilancia comunitaria; b) economia indigena; c)
gobernanzay sostenibilidad financiera; y, d) recuperacion de saberes ancestrales. Esto unido
a la participacién efectiva en los planes de accidon de las EDRBE apunta a garantizar una
participacion efectiva como socios y no como beneficiarios de los pueblos indigenas, lo cual
asegura las salvaguardas y el enfoque intercultural que se busca.

2.4. Elaborar una Estrategia de Sostenibilidad financiera para el Grupo Peru y su
operatividad para apoyar la implementacién de las EDRBE a través de acciones de REDD+
Indigena Amazénico.

En la 12da Reuniéon Anual del GCF TF (Manaos, Brasil, 16-18 marzo 2022) se reconocio que
la participacion efectiva de los Pueblos Indigenas y Comunidades Locales como socios y no
solo beneficiarios es fundamental para lograr implementar los principios del GCF Task Force
y se elabord un presupuesto estimado de la participaciéon plena y efectiva de los Grupos Pais
y del Grupo Global de Pueblos Indigenas y Comunidades Locales. En ese contexto, es clave
desarrollar una estrategia de sostenibilidad financiera del Grupo Peru que permita acceder
a fondos disponibles en diversas instituciones de cooperacién internacional, fondos
climaticos, mercados de carbono, entre otros, que permita apoyar al financiamiento de las
propuestas de las organizaciones indigenas en el marco de RIA para la implementaciéon de
los planes de inversién de la EDRBE, en particular las vinculadas a las intervenciones
identificadas y otras nuevas que se identifiquen, en los territorios de pueblos indigenas y
aquellas intervenciones transversales que corresponda.



Marco Légico del Proyecto

‘ Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Propésito

Contribuirala
conservacion de bosques,
reduccién de emisiones
por deforestaciony ala
superacion de la pobreza
rural en la Amazonia
peruana

Reduccién de
deforestacion en las
jurisdicciones amazdnicas
integrantes del GCF TF.

Incremento de ingresos y
atencion de necesidades.
Implementacidn de
propuestas de accion
climatica de los PI (RIA) a
las EDRBE

Reporte anual de
Deforestacion.

PBI rural de las regiones
amazonicas.

Mapas de pobreza
monetaria y de
necesidades insatisfechas.

Gobiernos regionales
mantienen compromiso
con reducir deforestacién.
Recursos financieros para
implementar estrategias
son conseguidos en
volumen suficiente

Outcome

La implementacidn de las
ERDRBE incorpora
plenamente la
participacion efectiva de
las organizaciones de los
pueblos indigenas y sus
propuestas de accion
climatica, como REDD+
Indigena Amazodnico, al
mismo tiempo que
asegura derechos
colectivos y sobre
recursos naturales
generando beneficios
para las comunidades
locales y pueblos

Incorporacion de RIA en
las EDRBE para una
participacion plenay
efectiva de los PI.

Incorporacion de al
menos 6 propuestas,
disefo de proyectos y
financiamiento de
intervenciones vinculadas
con pueblos indigenas y
comunidades locales.

Metodologia para la
incorporacion de
aproximacion de

Documentos de
Estrategias, Registros del
sistema de monitoreo y
actas de comités
(gobernanza) de las
ERDRBE.

Documento con la
metodologia adoptada

Proyectos que incorporan
género e inclusion.

Sistemas de gobernanzay
de monitoreo de las
ERDRBE se desarrollany
operan en forma
adecuada, facilitando
participacion de los
diversos actores y
recogiendo y poniendo a
disposicion la informacion
sobre el avance de las
estrategias

indigenas. interculturalidad y de
género e inclusion en el
disefo de proyectos
adoptada por las
jurisdicciones de la MRA
Outputs
1. Los gobiernos 120 nuevos funcionarios Registros y calificaciones Nuevas autoridades

regionales desarrollan
capacidades de sus
equipos técnicos para una
adecuada aproximacién
intercultural, de género e
inclusién social en la
conduccidn de la
implementacion de las
ERDRBE, y fortalecen sus
oficinas responsables de
desarrollo de pueblos
indigenas.

regionales y locales en
seis regiones, capacitados
para la implementacion
de las ERDEBE, con
aproximacion
intercultural, de género e
inclusion.

Al menos tres regiones de
la MRA fortalecen la
institucionalidad para el
desarrollo de pueblos
indigenas en la
jurisdiccidn.

de los cursos.

Norma de creacién /
fortalecimiento de las
autoridades regionales en
materia de desarrollo de
pueblos indigenas (p.e;j.
Gerencias de Desarrollo
de PPIl). Designacién de
profesionales indigenas y
de mujeres en espacios de
direccién de las
estrategias.

regionales reconocen y
valoran las ERDRBE y la
importancia de la
aproximacion
intercultural,
manteniendo apoyo al
proceso de
implementacion.




2. Las organizaciones
de pueblos indigenas
cuentan con las
capacidades necesarias
para participar activa 'y
eficazmente en la
implementacién de las
ERDRBE yen la
construccion de alianzas
multiactor necesarias para
ello.

60 lideres y dirigentes
indigenas de las
federaciones en seis
regiones capacitados en
temas de bosques y
cambio climaticoy en la
implementacién de las
ERDEBE, incluyendo
construccion de alianzas y
disefo de propuestas.

Registros y calificaciones
de los cursos.
Documentos de aportes a
los procesos de
implementacion y mejora
de las ERDRBE.
Documentos que
muestren construccion de
alianzas o disefio de
nuevas intervenciones.

Organizaciones indigenas
mantienen enfoque de
trabajo conjunto en la
implementacion de las
ERDRBE, y sus aportes en
materia de RIA y otros
insumos al proceso

Inputs

Personal técnico

Provisidn de asistencia
técnica.

Disefio e implementacién
de cursos y talleres.
Organizacién y desarrollo
de talleres, reuniones.
Estrategia de
sostenibilidad

financiera.

Materiales de
comunicacion y difusién.

Personal calificado
contratado.
Organizacién de apoyo al
Grupo Peru en funciones.
Cursos (2) y talleres
disefiados y dictados.
Reuniones y talleres
organizados y realizados.
Estrategia de
sostenibilidad financiera
elaborada.

Materiales de difusion
producidos.

Informes técnicos y
financieros del proyecto.
Reportes de evaluacion.

4. GOBERNANZA DEL PROYECTO

La conduccidn del proyecto se realizard de manera compartida entre Ell, el Grupo Perd y DRIS
como entidad acompafiante del Grupo Perd. Ell, como receptora de la donacién serd
responsable de la implementacidon frente a la Fundacion Moore y mantendra estrecha
coordinacion con los seis Gobiernos Regionales integrantes de la Mancomunidad Regional
Amazénica y del GCF-TF, asi como con la Coordinacién Nacional del GCF en el Peru. Se tendra
acuerdos de subdonacién con DRIS y la PUCP. Se constituird un Comité de Coordinacion del
Proyecto, integrado también por el Grupo Peru de Pueblos Indigenas y Comunidades Locales y
la Coordinacién Nacional del GCF (a cargo de Mecanismos de Desarrollo Alternos -MDA). La
figura siguiente muestra el esquema de coordinacidn para la implementacién del proyecto.
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5. DURACION Y ESTIMADO DE COSTOS

Si bien tanto la duracidén como el presupuesto se deberan sustentar en la propuesta definitiva,
se considera por la complejidad de los temas y procesos involucrados, que requiere un periodo
de dos afios para sentar las bases de los cambios propuestos. La coincidencia de la posible fecha
de inicio del proyecto con el inicio de los nuevos gobiernos regionales (enero 2022) resulta
positiva para iniciar y consolidar una relacidn de colaboracion y sentar bases para una mayor y
mas amplia colaboracidn en el futuro.

Enrazon alos objetivos propuestos se plantea la necesidad de cubrir costos asociados a personal
y gastos operativos (viajes, reuniones, materiales), que no incluyen infraestructura ni
equipamiento. Las necesidades de personal se refieren a la coordinacion general del proyecto,
las actividades de disefio y conduccién de cursos y otras actividades de capacitacion; elaboracién
de andlisis técnicos y estudios para las propuestas respecto a las autoridades regionales de
desarrollo de PPIl y su presupuesto, asi como a las reuniones y actividades del Grupo Peru. Los
cursos, virtuales y presenciales, reuniones de trabajo del Grupo Peru y reuniones en cada regién
en el marco de implementacién de las estrategias constituyen el resto de los gastos. En cuanto
a costos administrativos se plantea una distribucidon entre las instituciones ejecutoras de
acuerdo con su responsabilidad y proporcion de presupuesto ejecutado por cada una de ellas.

Linea de Tiempo del Proyecto

Afo 1 Ano2

Actividades a1/ a2| a3 as

Qs | a6 | a7 | a8

Componente 1: Fortalecimiento institucional y personal en los gobiernos regionales para la
implementacidn de las ERDRBE con enfoque intercultural, de género e inclusidn social.

1.1 Capacitacion para la implementaciéon las ERDRBE,
incluyendo la incorporacion del enfoque intercultural, de
género e inclusion.




1.2 Fortalecimiento institucional de las oficinas
regionales responsables del desarrollo de pueblos
indigenas.

1.3. Elaboracién de una propuesta de Programa
Presupuestal para el trabajo permanente de las Gerencias
de Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

1.4. Incorporar un enfoque intercultural y pro pueblos
indigenas y comunidades bosquesinas en las politicas e
incentivos publicos para el desarrollo bajo en emisiones.

Componente 2: Fortalecimiento de las organizaciones indigenas para contribuir eficazmente en la
implementacién de las ERDRBE

2.1. Fortalecimiento del Grupo Peru de los Principios
Rectores del GCF TF.

2.2. Capacitacion especifica para lideres indigenas de
diversas organizaciones regionales y locales, que
contribuyan al desarrollo rural bajo en emisiones.

2.3. Andlisis de las EDRBE e incorporacion de los aportes
de accion climdtica indigenas, en la linea con el marco de
REDD+ Indigena Amazdnico

2.4. Elaborar una Estrategia de Sostenibilidad financiera
para el Grupo Peru y su operatividad para apoyar la
implementacion de las EDRBE a través de acciones de
REDD+ Indigena Amazénico.

Ejecucion principal

Seguimiento implementacion




Presupuesto preliminar Proyecto "Incluyendo a los Pueblos Indigenas en el Desarrollo Rural Bajo en Emisiones en las Regiones Amazdnicas
del Peru Integrantes del GCF TF".

Costo
Rubros unitario Unidades Cantidad Costo Notas
Personal del Proyecto $ 240,000.00
Director del proyecto (100%) S 3,500.00 USD/mes 24 S 84,000.00 | Responsable operativo del Proyecto e informes.
Direccién y alineamiento técnico, insumos para
productos especificos, participacién en talleres y
Coordinador Programa Peru Ell (20%) S 2,000.00 USD/mes 24 S 48,000.00 | cursos.
Apoyo en politicas y articulacidon con estrategias y
Especialista Politicas Publicas y EDRBE (35%) S 2,100.00 USD/mes 24 S 50,400.00 | participacion en cursos, talleres y reuniones técnicas.
Asistente logistico y administrativo (50%) S 1,400.00 USD/mes 24 S 33,600.00 | Logistica, registro de operaciones, informes.
Supervision general, coordinacién técnica y
Coordinador Ell HQ S 1,000.00 USD/mes 24 S 24,000.00 | administrativa con entidad financiera.
Subgrants (socios del proyecto) $ 187,000.00
DRIS/ Desarrollo Rural Sostenible S 4,250.00 USD/mes 24 $102,000.00 | Provisién de asistencia y apoyo al Grupo Peru
Disefio y dictado de cursos ad Hoc para funcionarios y
Escuela de Gobierno PUCP S 85,000.00 Curso 1 S 85,000.00 | para dirigentes PPII
Consultorias / servicios S 50,000.00
Especialista en presupuesto publico, que apoyara a
Elaboracion Programa Presupuestal S 10,000.00 Contrato 1 S 10,000.00 | equipo Ell /DRIS
Especialista en financiamiento, apoyara a equipo Ell
Estrategia de Sostenibilidad financiera S 20,000.00 Contrato 1 S 20,000.00 | /DRIS
Plseno de metodologia para |,n.corporar enfoque Especialista en gestion publica y diseio de politicas
intercultural y pro PPIl en politicas e instrumentos publicas
publicos. S 10,000.00 Contrato 1 S 10,000.00 '




Produccidén de materiales de comunicacion 2,000.00 | Productos 5 S 10,000.00
Talleres, reuniones $ 47,000.00
Incluye: pasajes aéreos y fluviales, terrestres; dos dias
Reuniones de gastos de viaje y local para 2 reuniones por afo, 6
Reuniones Plenarias Grupo Peru 3,500.00 | presenciales 4 S 14,000.00 | funcionarios regionales, 4 de OOPPII
Reuniones de consulta para productos (programa
Reuniones presupuestal, normas sobre las Gerencias de PPII,
Talleres locales asociados a productos previstos 500.00 | presenciales 18 S 9,000.00 | estrategia de sostenibilidad
Talleres Capacitacion 2,000.00 | Capacitacion 12 S 24,000.00 | Dos talleres de capacitacion por cada region
Viajes y gastos de viaje $ 17,800.00
Viajes para reuniones regionales, personal Ell, DRIS,
Pasajes aéreos 220.00 Pasajes 50 S 11,000.00 | consultores
Transporte terrestre, fluvial 30.00 Pasajes 40 $ 1,200.00 | Viajes a regiones del personal Ell, DRI,
Gastos de viaje, alojamiento, transporte local 35.00 Dias 160 S 5,600.00 | Estimado 4 dias por viaje

Sub total $541,800.00
Administracién (10%) S 54,180.00
Total $595,980.00




Presupuesto por actividades

Personal Ell

DRIS

PUCP

Consultoria
/ Servicios

Reuniones
/talleres

Viajes,
Gastos de
viaje

Subtotal

Administra-
cion

Total

Componente 1: Fortalecimiento
institucional y personal en los
gobiernos regionales para la
implementacion de las ERDRBE con
enfoque intercultural.

110,000.00

31,000.00

85,000.00

24,000.00

5,500.00

8,500.00

264,000.00

26,400.00

290,400.00

1.1 Capacitacidn para la
implementacion las ERDRBE,
incluyendo la incorporacién del
enfoque intercultural.

24,000.00

5,000.00

85,000.00

2,000.00

2,500.00

118,500.00

11,850.00

130,350.00

1.2 Fortalecimiento institucional de las
oficinas regionales responsables del
desarrollo de pueblos indigenas.

35,000.00

10,000.00

2,000.00

1,500.00

2,000.00

50,500.00

5,050.00

55,550.00

1.3. Elaboracion de una propuesta de
Programa Presupuestal para el trabajo
permanente de las Gerencias de
Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

30,000.00

10,000.00

10,000.00

2,000.00

2,000.00

54,000.00

5,400.00

59,400.00

1.4. Incorporar un enfoque
intercultural y pro pueblos indigenas y
comunidades bosquesinas en las
politicas e incentivos publicos para el
desarrollo bajo en emisiones.

21,000.00

6,000.00

10,000.00

2,000.00

2,000.00

41,000.00

4,100.00

45,100.00

Componente 2: Fortalecimiento de las
organizaciones indigenas para
contribuir eficazmente en la
implementacion de las ERDRBE

130,000.00

71,000.00

16,000.00

41,500.00

9,300.00

267,800.00

26,780.00

294,580.00

2.1. Fortalecimiento del Grupo Peru de
los Principios Rectores del GCF TF.

30,000.00

20,000.00

2,000.00

14,000.00

2,300.00

68,300.00

6,830.00

75,130.00




2.2. Capacitacion especifica para
lideres indigenas de diversas
organizaciones regionales y locales, que
contribuyan al desarrollo rural bajo en
emisiones.

40,000.00

20,000.00

2,000.00

24,000.00

2,500.00

88,500.00

8,850.00

97,350.00

2.3. Andlisis de las EDRBE e
incorporacion de los aportes de accion
climatica indigenas, en la linea con el
marco de REDD+ Indigena Amazdnico

30,000.00

15,000.00

2,000.00

1,500.00

2,250.00

50,750.00

5,075.00

55,825.00

2.4. Elaborar una Estrategia de
Sostenibilidad financiera para el Grupo
Peru y su operatividad para apoyar la
implementacion de las EDRBE a través
de acciones de REDD+ Indigena
Amazénico.

30,000.00

26,000.00

10,000.00

2,000.00

2,250.00

60,250.00

6,025.00

66,275.00

Total

240,000.00

112,000.00

85,000.00

40,000.00

47,000.00

17,800.00

541,800.00

53,180.00

584,980.00

541,800.00

595,980.00




